I.

Regulamin Zarzadu
Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Gorna” w Lodzi

Podstawa dzialania Zarzadu

§1

Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Gorna” w L.odzi, zwany dalej ,,Zarzadem” dziala na

podstawie:

1) przepiséw ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoéldzielcze,

2) przepisow ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spotdzielniach mieszkaniowych,

3) postanowien zarejestrowanego Statutu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,G6rna” w Lodzi,
zwanej dalej ,,Spotdzielnig”,

4) niniejszego regulaminu.

II. Sklad Zarzadu. Powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu

§2

1. Zarzad sk}ada sie od 2 do 5 os6b, w tym prezesa i jego zastepcy wybranych przez Rade
Nadzorcza w glosowaniu tajnym na czas nieokreslony.

2. Kandydat na cztonka Zarzqadu powinien posiada¢ umiejetnos¢ kierowania i organizowania
pracy w podmiotach gospodarczych.

3. Czlonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej Spotdzielni.

4. W razie konieczno$ci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku swoich
cztonkéw do czasowego petnienia funkcji cztonka (cztonkéw) Zarzadu.

5. W sklad Zarzadu nie moga wchodzi¢ osoby pozostajgce z cztonkami Rady Nadzorczej w
zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i
w drugim stopniu linii bocznej ( np. syn lub corka, matka lub ojciec, brat lub siostra, tes¢
lub tesciowa, szwagier lub bratowa ).

6. Z czlonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spotdzielni Rada Nadzorcza moze nawigzac
stosunek pracy - w zaleznosci od powierzonego stanowiska - na podstawie powotania
albo umowy o prace stosownie do wymogow Kodeksu Pracy.

§3

1. Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili odwota¢ cztonkéw Zarzadu. Walne Zgromadzenie
moze odwotac tych cztonkdw Zarzadu, ktérym nie udzielono absolutorium. Odwotanie
wymaga pisemnego uzasadnienia.

Odwotanie cztonka Zarzadu w kazdym przypadku wymaga tajnego glosowania.
Uchwata Rady Nadzorczej oraz uchwata Walnego Zgromadzenia o odwotaniu cztonka
Zarzadu wraz z uzasadnieniem jest doreczana odwotanemu cztonkowi Zarzadu w
terminie 14 dni od dnia podjecia uchwatly o odwotaniu.

4. Odwotlanie czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

Rozwigzanie stosunku pracy nastepuje w trybie przewidzianym w Kodeksie pracy.
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§4

W sklad Zarzadu wchodza:
® Prezes Zarzadu,
e  Wiceprezes Zarzadu,
e (Czlonkowie Zarzadu.
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu Spotdzielni.
W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu jego prawa i obowiazki wykonuje
Wiceprezes Zarzadu.

Zakres dzialania Zarzadu
§5

Zarzad kieruje dziatalnoscia Spétdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w

Ustawach wymienionych w § 1 niniejszego regulaminu lub statucie innym organom

Spétdzielni, a w szczego6lnosci:

1) podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia cztonkow do Spoétdzielni,

2) zawieranie z cztonkami uméw o ustanowienie odrebnych praw do lokali,

3) wystepowanie do Rady Nadzorczej z wnioskiem o wykreslenie cztonka z rejestru
Spotdzielni,

4) sporzadzanie projektéw planow gospodarczych i programow dziatalnosci spoteczne;j
i kulturalnej,

5) prowadzenie gospodarki Spotdzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonywanie
zwiazanych z tym czynnoSci organizacyjnych i finansowych,

6) zabezpieczenie majatku Spotdzielni,

7) sporzadzenie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz przedktadanie do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

8) zwolanie Walnego Zgromadzenia,

9) zaciaganie kredytow bankowych i innych zobowigzan,

10) udzielanie pelnomocnictw,

11) wspoldziatanie z terenowymi organami wladzy i administracji panstwowej oraz
organizacjami spotdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi.

Zarzad sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Radzie Nadzorczej i Walnemu

Zgromadzeniu.
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Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach.

W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu
czynnosci pomiedzy cztonkami Zarzadu.
Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci Spotdzielni.
Do zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu nalezy:
1) kierowanie pracg Zarzadu Spoétdzielni poprzez:
a) zwolywanie posiedzen Zarzadu,
b) przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu,
c) zabezpieczenie materiatdw na posiedzenie Zarzadu,
d) przekazywanie do wykonania podejmowanych przez Zarzad uchwat,
e) zabezpieczenie wlasciwego dokumentowania pracy Zarzadu.



IV.

2) nadzor, kontrola oraz koordynacja pracy Wiceprezesa Zarzadu oraz pozostatych
cztonkow Zarzadu w przypadku ich powotania,

3) czuwanie nad prawidlowym gospodarowaniem $rodkami finansowymi Spotdzielni
i innym majgtkiem Spotdzielni,

4) wspolpraca z Rada Nadzorczg i branie udziatu w jej posiedzeniach lub uzgadnianie
udziatlu innego cztonka Zarzadu,

5) skladanie Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z pracy Zarzadu,

6 ) nadzor nad biezgcq dziatalnoScig Spoétdzielni.

Prezesowi Zarzadu podporzadkowane sg bezposrednio:

1) caloksztatt spraw cztonkowskich,

2) caloksztalt spraw pracowniczych, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych,

3) caloksztalt spraw organizacyjnych, prawnych i dotyczacych pozostatych organéw
Spétdzielni,

4) opracowywanie planéw remontow oraz nadzér nad ich wykonywaniem.

5) sporzadzanie analiz ekonomiczno-finansowych we wspétpracy z Gtéwnym
Ksiegowym Spétdzielni.

Do zakresu czynnosci Wiceprezesa Zarzadu nalezy:

1) nadzoér nad prowadzeniem prawidtowej administracji i eksploatacji budynkow z
uwzglednieniem kosztéw gospodarki zasobami mieszkaniowymi,

2) przygotowywanie danych do sporzadzania planow remontow

3) nadzor nad dziatalnoscig stuzb konserwatorskich,

4) kontrola stanéw technicznych budynkow,

5) sprawowanie nadzoru nad og6lng administracjq w Spotdzielni,

6) wspdlpraca z Rada Nadzorcza w zakresie wynikajacym z petnionej funkcji.

7) kierowanie praca Zarzadu w czasie nieobecnosci Prezesa Zarzadu.

Organizacja pracy Zarzadu. Tryb podejmowania decyzji

§7

Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach Zarzadu w formie uchwat.

W sprawach pilnych lub mniejszej wagi podjecie decyzji moze nastapi¢ obiegiem, t;.
przez podpisanie projektu decyzji kolejno przez wszystkich cztonkéw Zarzadu. Uchwate
uwaza sie za podjeta po ztozeniu podpisu przez ostatniego z cztonkoéw Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby.

Kazdy z czlonkow Zarzadu moze wnie$¢ do porzadku obrad sprawe, ktéra jego zdaniem
wymaga decyzji Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoScia gloséw. W razie rownej ilosci glosow
rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub inny cztonek Rady Nadzorczej przez nig upowazniony, a takze inne
zaproszone osoby.

§8

Zarzad zobowigzany jest skltada¢ Radzie Nadzorczej sprawozdania z realizacji planow

gospodarczych i innych zamierzen oraz z wykonania uchwat Rady Nadzorczej i Walnego

Zgromadzenia.



89

1. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane.

Protokoty powinny zawierac:

e date posiedzenia,

e nazwiska cztonkéw Zarzadu i innych oséb obecnych na posiedzeniu,

e porzadek obrad,

e  krotki opis przebiegu dyskusji,

e treS¢ podjetych uchwat.
3. Protokoly z posiedzen Zarzadu podpisujq cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu.
4. Zarzad zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji podjetych uchwat oraz do

sprawowania kontroli nad ich wykonaniem.

§10

1. Oswiadczenia woli za Spotdzielnie sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek
Zarzadu i pelnomocnik.

2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ustepie 1 sklada sie w ten sposéb, ze pod nazwa
Spotdzielni osoby upowaznione do ich skladania zamieszczaja swoje podpisy.

3. Oswiadczenie pisemne skierowane do Spotdzielni, a ztozone w jej lokalu albo jednemu z
cztonkéw Zarzadu lub pelnomocnikowi, maja skutek prawny wzgledem Spotdzielni.

§11

1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do
dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalnoscia
gospodarcza Spoétdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a
takze pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci
szczegoblnych.

2. Udzielenie pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z
kierowaniem biezaca dziatalnoscia gospodarcza Spétdzielni lub jej wyodrebnionej
organizacyjnie i gospodarczo jednostki wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.

V. Postanowienia koncowe

§12

Traci moc regulamin Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Gorna” w Lodzi uchwalony przez
Rade Nadzorcza w dniu 27 pazdziernika 2008 r.

§13

Niniejszy regulamin zostat uchwalony przez Rade Nadzorcza w dniu 18 czerwca 2019 r.

Sekretarz RN: Urszula Borowska Przewodniczacy RN: Maciej Piotrowicz
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